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Votre formatrice, Isabelle Boyer :

v' Consultante en amélioration de la
productivité et coaching de superviseurs

v' 16 ans d’expérience dans les domaines
manufacturiers, services et distribution

v" A occupé des fonctions de superviseur et
directeur pour des PME et multinationales

v Depuis 10 ans dans le domaine de la

consultation

Plus de 350 mandats réalisés dans 100

entreprises différentes

Expérience pratique chez Toyota au Japon

Ceinture noire en Six Sigma

Conférenciere au Québec et en France

Graduée de I'université HEC en gestion

des opérations et de la production (GOP)

Maitrise en Génie industriel de la

Polytechnique de Montréal

Bonne vulgarisatrice

Axé sur des résultats concrets et rentables

D U N N N NN

AN

PROGRAMME DE FORMATIONS

Groupe¢conseil inc. & RESEAUX SUPERVISION 2011-2012

INITIATION

Démystifier Pamélioration continue :
Par ou commencer ?

Production a Valeur ajoutée (PVA)

Gestion a valeur ajoutée (GVA)

Lean-Six Sigma : La production a valeur ajoutée et
le six sigma

DEVENEZ ANIMATEUR KAIZEN
LEAN SIX SIGMA

Vivez ’expérience Kaizen !

Animateur LEAN Healthcare

Animateur Kaizen Lean Six Sigma Ceinture verte

Animateur Kaizen Lean Six Sigma Ceinture noire

LES OUTILS
PVA EN PRATIQUE

MANVA : Mesure des activités a non valeur ajoutée

La gestion du goulot en action : Optimisez vos
opérations

Les 58S en action : L’organisation efficace de vos
postes de travail

Le SMED en action : La réduction des temps de set-up

Le Kanban en action : La gestion et le contrdle des
inventaires

RESSOURCES
HUMAINES

Le défi des RH : La reléeve de main-d’ceuvre

Faites votre plan d’attraction et de rétention de MO

MMPA-RH : Manuel des meilleures pratiques
d’affaires en ressources humaines

L’intégration d’'un employé : Un pas vers la
rétention de votre personnel

Manuel de Pemployé et politiques d’entreprise

Atelier-conférence : Venez réseauter!

RESEAUX SUPERVISIONMc

Réseau supervision - Certification Bronze

Réseau supervision -

Réseau supervision -

Plus de 5000 dirigeants, superviseurs et employés formeés depuis 2001




